HAZIREND

N ALTALANOS RENDELKEZESEK

A hdzirend célja
o egyértelm( és vilagos eligazitas nyujtasa az oktatdsi tevékenységet érint6 valamennyi
kérdésben, az oktatds-nevelés folyamatara érvényes jogi szabalyozok és az altalanos
emberi viselkedési normak kézotti 6sszhang megteremtésével,
e Dbiztositani az Szinhdz- és Film Intézet (SZFI Nonprofit Kft., a tovabbiakban: SZFI, és a
Szinhdz- és FilmmdUvészeti Szakgimnazium és Technikum (a tovabbiakban: SZFI SZGT,
vagy SZGT) torvényes miikddését, az oktatds zavartalan megvaldsitasat.

Hdzirend érvényessége

A hazirend érvényes az SZF| és SZFI SZGT tanuldira, feln6ttképzésben résztvevdire, hallgatdira
(tovabbiakban egyutt: tanuldk), pedagdgusaira, megbizott tanaraira és nem pedagodgus
dolgozdira, valamint az SZFI és SZFI SZGT ingatlanaiban tartézkodd vendégekre. A hazirend
folyamatosan érvényes az intézménybe vald belépéstdl az intézménybdl torténd tavozasig. A
hazirend vonatkozik az SZF| és SZFI SZGT altal kils6 helyszinen szervezett gyakorlati érakra és
rendezvényekre is.

Az SZF| és SZF| SZGT tanuldira, dolgozdira a hazirenden kivil érvényesek még az SZFI és SZFI
SZGT mUkoddését biztosito belsd szabalyozasok:

e Szakmai Program és melléklete,

e Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat,

e ésabérbeadd Hazirendje.

A Hadzirend hatdlya

A Hazirend elGirdsait be kell tartania a tanuléknak, az SZFI és SZFI SZGT pedagdgusainak és
mas alkalmazottainak.

A Hazirend el8irasai azokra a tanitdasi id6ben, és tanitasi idén kivil szervezett programokra
vonatkoznak, melyeket a Szakmai Program alapjan az SZF| és SZFI SZGT szervez, és amelyeken
az SZFIl és SZF1 SZGT ellatja a tanuldk felligyeletét.

Jelen Hazirend 2023. szeptember 1-jén lépett hatdlyba. A hazirend hatalybalépése napjatol
visszavonasig érvényes.

A Hazirend megalkotdsdndl az aldbbi jogszabdlyokat vettiik figyelembe:

e A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

e A229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet az Nkt. végrehajtasardl

e A 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

e A 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol

e A 2013. évi LXXVII térvény a feln6ttképzésrdl

e A 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a felnSttképzésrél sz616 torvény végrehajtasardl



e A2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol

e A 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet az Nft. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

e A2012. évil. torvény a munka torvénykonyveérdl

e A 2004. évi ll. torvény a mozgdképrdl

e A 2008. évi XCIX. torvény az el6add-miivészeti szervezetekrdl

e A katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl szo6lo
44/2007. (XI1.29.) OKM rendelet

A Hdzirend nyilvdnossdga
A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd

® az SZF| és SZFI SZGT titkarsagan,

® az SZF| és SZFI SZGT konyvtaraban,

® az SZF| és SZFI SZGT igazgatojanal,

® az SZF| és SZFI SZGT igazgatdhelyetteseinél,

e az osztalyvezet tanaroknal,

e adidkdnkormanyzatot segitd pedagogusnal,

e és megtekinthetd az SZFI és SZFI SZGT honlapjan.

A Hazirend esetleges modositasairdl minden osztalyvezet§ tandrnak tajékoztatnia kell a
tanuldkat.

A Hazirendrél minden érintett tdjékoztatast kérhet az SZFI és SZFI SZGT igazgatojatdl,
igazgatohelyetteseitdl, valamint az osztalyvezet6 tanaroktdl a pedagogusok fogadd orajan
vagy ettdl eltérGen el6re egyeztetett id6pontban.

Az osztdlyvezet6 tanar a tanév elsé napjan tajékoztatja a tanuldkat az SZFI és SZFI SZGT
Hazirendjérdl, majd annak egy példanyat kiosztja a tanuldknak. A Hazirendet minden tanulé
magara nézve érvényesnek elfogadja.

A hazirend megsértése fegyelmi vétség, amely szdmonkérést, figyelmeztet§ intézkedést,
sulyos, szandékos vétség esetén pedig fegyelmi eljarast von maga utan.

. AZ SZFI ES SZFI SZGT MUKODESENEK ALTALANOS RENDJE

Az SZF| és SZFI SZGT tisztasdga

Az oktatdsi kornyezetet a rend és tisztasag teszi baratsagossa, otthonossa. Mindenkinek
érdeke, hogy gondosan lgyeljen a tantermek, az 6lt6z6k, a folyosok és a mellékhelységek
tisztasdgara, berendezéseinek épségére, felszerelésének megdvasara.

Egészségvédelem, védéd, ovo rendszabdlyok
A tanulé kotelessége, hogy
e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
e elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
e Dbetartsa és igyekezzen betartani tarsaival a balesetek megel6zését szolgdlod
szabalyokat,



e azonnal jelentse, ha sajat magat, tarsait vagy masokat veszélyeztet6 helyzetet,
tevékenységet, vagy valamilyen rendkiviili eseményt vagy balesetet észlel,

® megismerje az épllet kiUritési tervét és részt vegyen annak évenkénti gyakorlataban,

e rendkivili esemény esetén pontosan betartsa az utasitasokat.

A legfontosabb munkavédelmi és tlizvédelmi elSirdsokat minden tanév elején az igazgato —
gyakorlati oktatds esetén a vonatkozd specidlis szabdlyokat az elsé tandra kezdetén a
gyakorlatvezet6 tanar — ismerteti a tanuldkkal. A tanuldk aldirasukkal igazoljak, hogy részt
vettek a tliz-és balesetvédelmi-, ill. egyéb gyakorlati munkavédelmi oktatason.

A szaktantermek, el6adotermek, és egyéb tantermek mikodésének rendjét, a kotelezd
biztonsagi elGirasokat a tanév elsd 6rajan a szaktanarok koézlik a tanuldkkal. Ezen szabalyok
tudomasul vételét is a tanuld alairasaval igazolja.

A szakmai gyakorléhelyeken specidlis munka- és balesetvédelmi el8irdsok érvényesek,
amelyeket a fent leirt mddon sajatitanak el a tanuldk.

A tanuld fegyelmezett, koriltekinté viselkedésével, a munka-, baleset- és tlizvédelmi
szabalyok betartasaval dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét. Ha a tanuld a sajat magat
vagy tdrsait, kornyezetét veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel,
tovabba, ha megsériil, tanaranak vagy az SZFI és SZFI SZGT mas dolgozdjanak haladéktalanul
jelentse azt.

Dohdnyzds, alkohol. drogfogyasztds

A dohanyzas, az alkohol - és drogfogyasztas sulyosan kdrositja az egészséget, ezért a
tanulmanyi id6ben, 6rakozi sziinetekben és a tanuldk szamara szervezett kilsé gyakorlati
oktatason, egyéb rendezvényeken tilos a dohanyzds, az alkohol és a drog fogyasztasa.
Amennyiben a tanuld alkohol vagy drog hatasa alatt érkezik az oktatasra, vagy az SZF| és SZFI
SZGT altal szervezett rendezvényre, fegyelmi vétséget kovet el, amely az SZMSZ-be foglalt
sulyos kovetkezményeket von maga utan.

. AZ SZFI ES SZFI SZGT MUNKARENDJE

A beiskoldzads és a tanuldi jogviszony
e atanuldi jogviszony keletkezésének alapja a felvétel, és az atvétel,
o afelvétel szabalyait az SZFI és SZFI SZGT Szakmai programja tartalmazza,
e az iskolaba torténd atvételr6l az SZFl és SZFI SZGT igazgatdja elbkészitésével a
fenntartd dont,
e a tanulodk osztdlyba, csoportba soroldsardl az SZFI és SZFI SZGT Pedagodgiai Programja
alapjan az igazgatod el6készitésével a fenntarté dont

Az tandrdk rendje
A tanév a tanuldk szamara a tanév rendjérdél sz6l6 miniszteri rendelet alapjan, az SZF| és SZFI
SZGT SZMSZ-ében foglaltak szerint valdsul meg.

Nyitva tartartas:
Az intézmény, tanitasi napokon, 10:00 ératdl 21:00 6raig, szombaton 09:00 6ratol 15:00 éraig,
elézetes kilon engedéllyel az abban meghatarozott id6pontig tart nyitva. Az SZFI és SZFI SZGT



tanuldi és hallgatdi ezen id6 alatt az épuletben tartézkodhatnak, ha nem zavarjak az ott folyd
munkat.

Az SZF| és SZF| SZGT a koételez6 és a valasztott foglalkozasok id6tartaman kivil nem vallalja a
tanuldk felligyeletét.

Az SZF| és SZFI SZGT létesitményeit, eszkdzeit a Hazirendben foglaltak szerint vehetik igénybe
a tanulodk.

Az intézmény oktatdsi és szamitastechnikai eszkdzeinek hasznalata soran az eszkozok és
szoftverek épségére fokozottan ugyelni kell. Az eszk6zok és masok munkajanak ténkretétele
ideiglenes vagy végleges eltiltast von maga utan.

A tanitdsi nap rendje:

A tanulok a tanitas megkezdése el6tt legalabb 10 perccel érkeznek az oktatasra.

A tanorakon a tanuldk az o6rarendben foglaltak szerint vesznek részt, a tanitasi idé a tanuld
munkarendjének ideje.

Az elméleti 6rdk az iskolarendszerd és a technikumi képzésekben nappali és esti tagozaton 40
percesek, altalaban két tandrat kovetSen 10 perc szlinettel.

Tandrdk kézotti sziinet

A szlinetek idejét a csengetési rend szabalyozza.

A sziinetekben a rendet az SZFI és SZFI SZGT tanarai folyosoi felligyelettel biztositjak.
Szlinetekben a tanuldk a folyosén, a tantermekben (kivétel a szaktantermek, tancterem)
tartézkodhatnak. A hosszabb szlinetekben a tanuldk az SZFI és SZFI SZGT bels6 udvaran is
tartézkodhatnak, de ez a tandrardl vald késést nem indokolhatja. Az SZFI és SZFI SZGT
fenntartdja vagy igazgatdja, annak tavollétében lgyeletes vezetdje az idjarasi tényezdk és
egyéb nevelési elvek alapjan korlatozhatja az udvaron valo tartdzkodast.

A folyosdkon, |épcs6hdzban a tanuldk keriiljenek olyan tevékenységet, amely veszélyezteti a
testi épséget vagy rongalast okozhat.

Csengetési rend
Nappali tagozat: hétf6tél-péntekig

Ora Id6pont

1-2 15.00 - 16.30
3-4 16.30-18.00
5-6 18.00-19.30
7-8 19.30-21.00

Nappali tagozat: szombat

Ora Id6pont

1-2 09.00 —-10.30
3-4 10.30-12.00
5-6 12.00-13.30
7-8 13.30-15.00

Esti tagozat: a nappali tagozattal azonos munkarendben dolgozik.

A szlnetek két tandranként 10 percesek, de gyakorlati 6rak esetén lehet6ség van
0sszevonasra, ezaltal a szuinet legfeljebb 4 6ranként 20 percre meghosszabbithato.



Szombat délutan-este a szakmai m(ivészeti targyak csoportos vagy egyéni felkészilésre,
specialis és kiilsd szakmai gyakorlatra igénybe veheté.

Ha a tanuld engedély nélkil tavozik a tanitasi 6rarol, ezt a mulasztast utdlag nem igazolhatja.
Vendégeket csak indokolt esetben fogadhatnak a tanuldk.

Tliz esetén riasztasra el kell hagyni az éplletet. A menekiilési iranyokat minden tanév elején a
tlizvédelmi utasitas alapjan az osztalyvezetd tanar ismerteti.

A tanulo hivatalos lgyeinek intézése

A tanulok Ugyintézés céljabdl, kizardlag a kiirasnak megfelel§ Ugyfélszolgalati id6ben,
kereshetik fel a Titkarsagot.

Szorgalmi id6ben nappali tagozaton:

kedd 10:00-12:00 és szerda 15:00-17:00

kedden, szerdan, pénteken és szombaton nincs lGgyfélfogadas

Tanitasi sziinetekben és szorgalmi idén kival:
minden szerdan: 10.00-t6l 14.00 6raig

A tanarokat a tanuldk alapesetben fogaddorakon kereshetik fel. A fogadddrak meghatdrozasa
és a tanuldk felé vald kozlése a tandrok feladata.

Az I. félév, illetve a tanév zarasa el6tt 2 héttel a tanarok tanulmanyi Ggyekben nem fogadjak
az érdekléddbket.

Rendkiviili esetben az igazgatdt vagy az igazgatdhelyettest azonnal is megkereshetik.

Az SZFl és SZFI SZGT helyiségeinek, berendezési targyainak haszndlata

Az SZFl és SZFlI SZGT tanuldinak, dolgozdinak joga, hogy az intézmény feladatellatashoz
szikséges valamennyi helyiségét, |étesitményét rendeltetésszerlien hasznalja.

Az SZF| és SZFI SZGT éplletén belll fényképek, videofelvételek készitése kizardlag fenntartoi
engedéllyel lehetséges.

Minden tanuld felel6s a tantermek, az SZFI és SZFI SZGT berendezései targyainak, eszkdzeinek
megdbrzéséért, rendeltetésszerd, balesetmentes hasznalataért.

A tanuldk a szaktantermekben csak tanari fellgyelettel tartézkodhatnak! A tanuldk és
képzésben résztvevlk drakezdéskor a tandrat tarto oktatdval egyiitt mehetnek be a termekbe.
Az elméleti tanteremben a szlinetek idejére is bent tartézkodhatnak, amennyiben a kbvetkez6
tandrajuk is az adott tanteremben lesz. A sziinet alatt minden bent tartézkoddnak a terem
tisztasagara ugyelnie, a berendezések épségére vigyaznia kell.

A tanuldk naponta csak az szakmai oktatashoz szikséges taneszkdzoket, felszereléseket
hozhatjak magukkal, ezekre a nap folyaman gondosan ugyeljenek, mert az SZFI és SZFI SZGT
nem tudja vallalni a felelGsséget.

Orizetleniil hagyott felszerelési targyakért, pénzért az SZFl és SZFI SZGT semmilyen
felel6sséget nem vallal.

Ha a tanuldé az intézménynek kart okozott, az igazgaté koteles a karokozas korulményeit
megvizsgalni, az okozott kart felmérni, és lehet8ség szerint a kdrokozd személyét
megallapitani. A vizsgalatrdl a tanulét értesiteni kell. A tajékoztatassal egyidejlileg irdsban fel
kell szélitani a kar megtéritésére.



A kdrtérités mértéke:

Nkt 59. § (1) bekezdése szerint, ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefliggésben a nevelési-oktatdsi intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervez6jének
jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytdlinia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozds esetén a kotelezé legkisebb munkabér — a karokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének otven szazalékat,

b) ha a tanulé cselekvSképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelez6 legkisebb munkabér — a kdrokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6thavi 6sszegét.

(3) Az intézmény, a gyakorlati képzés szervez6je a gyermeknek, tanulénak a tanuldi
jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet
nélkil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy az intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezGje felelGssége aldl csak
akkor mentesll, ha bizonyitja, hogy a kart a mékodési korén kiviil esé elharithatatlan ok
idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartasa
okozta.

(4) Ha a szakképz6 SZFI és SZFI SZGT tanuldja szerz6dést kotott, a gyakorlati képzés
szervez6jének vagy a tanulénak okozott kdr megtéritésére a szakképzésrdl szold térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tanuld teljes anyagi felel6sséggel tartozik a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidnyért, amelyeket allanddan
Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel (Pl. szakleltarbdl, konyvtarbdl, technikai
eszkozokbdl egyszeri alkalomra vagy folyamatos haszndlatra atvett eszk6zok, anyagok).
Mentesul a tanuld a felelGsség aldl, ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte elé.

Amennyiben a rongdld személye nem ismert, a kartéritésre kotelezettek korét az eset
kivizsgalasat kovet6en hatarozzuk meg. Abban az esetben, ha azt sem tudjuk pontosan
meghatarozni, hogy melyik csoport tagja(i) kovetté(k) el a rongalast, a kar 6sszege mindazon
csoportok kozott oszlik meg, akik abban a teremben legalabb 1 tandrat toltenek az érvényes
terembeosztas szerint. Hasonlé mdédon jarunk el, ha a karokozas a folyoson vagy a WC-ben
torténik, tovabba a padok rongdlasanal és szennyezésénél is.

Az SZF| és SZFI SZGT épuletében, felszereléseiben okozott kart a tanuldnak azonnal jelentenie
kell a titkdrsagon, hogy miel6bb gondoskodni lehessen annak kijavitasardl.

A konyvtar szolgdltatdsait az SZFI és SZFI SZGT minden tanuléja és dolgozdja téritésmentesen
veheti igénybe. A kdnyvtar nyitva tartasat az SZMSZ szabalyozza. A konyvtar hasznalatanak
részletes szabalyairdl a didkok osztalyvezetd tanari 6ran kapnak tajékoztatast.

A tanitasi év végén, illetve az intézménybdl vald végleges tavozas el6tt a konyvtari
tartozasokat rendezni kell.

Iv. A TANULOKAT MEGILLETO JOGOK GYAKORLASA

Tanuldi jogok



Az SZFl és SZFI SZGT

kiemelt figyelmet fordit a tanuldi jogok teljes korliérvényesitésére és védelmére,
biztositja a tanuldk testi, lelki fejlédésének optimalis feltételeit,

megteremti a lehetGséget arra, hogy a tanuldk biztonsagos és egészséges
kornyezetben tanulhassanak.

A tanulé joga, hogy

az SZFl és SZFI SZGT Pedagodgiai Programjanak keretében képességeinek,
érdeklédésének, adottsagainak megfeleld, szinvonalas szakmai oktatasban
részesiljon, abban aktivan részt vegyen,

biztonsagban és egészséges kornyezetben oktassak, a gyakorlati oktatasi ill.
gyakorlatvégzési helyszinek specidlis mikodési kdrilményeit is figyelembe véve,
képességeit figyelembe véve tovabb tanuljon,

tanulmanyi rendjét pihendidé biztositasaval megfelel&en alakitsak ki,

részére a tdjékoztatds nyujtdsa és az ismeretek kozlése megfelel6 médon — szakmai
kornyezet szabalyit is figyelembe véve — torténjen,

igénybe vegye az iskolai ellatast,

a szakmai kornyezet szabadlyit is figyelembe véve személyiségi jogait, igy kiilondsen
szaktudasa fejlesztéséhez vald jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és
maganélethez vald jogdt az intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa
azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba
nem veszélyeztetheti a sajat és tdrsai, az intézmény alkalmazottai egészségét,
fenntartdsat,

a fellgyeleti szervekhez ill. az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

ra vonatkozd jogszabaly alapjan mentesiljon az e térvényben meghatarozott,
tanuldkat terhel6 koltségek megfizetése aldl,

az SZFl és SZFl SZGT fentartéjanak dontése alapjan engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy részletekben valo fizetésre.

A tanulo joga kiilbnésen, hogy

igénybe vegye a rendelkezésre all6 eszkdzoket, az SZFI és SZFI SZGT létesitményeit,
szolgdltatasait,

képzését elBsegité internet-hozzaférési szolgaltatasban részesiljon az iskola
teriletén,

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informdcidkhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz szlkséges eljarasokrdl,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmdnyait érintd kérdésekrdl, e korben
javaslatot tegyen,

az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithasson,
kérdést intézzen az SZFI és SZFI SZGT vezetSihez, pedagdgusaihoz, a
diakdnkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt napon
bellil érdemi valaszt kapjon,

valldsi, vagy mas meggy8z8dését, nemzetiségi Gnazonossagat tiszteletben tartsak és
azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem Utkozik jogszabalyba,
nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldashoz valé joganak
gyakorlasat,



e jogai megsértése esetén — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — jarjon el,

e személyesen vagy képviselSi Utjan — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

e kérje a foglalkozasokon vald részvétel aléli felmentését,

e jogszabdlyban meghatarozottak szerint flggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot
tudasarol,

e kérje az atvételét masik intézménybe,

e valaszté és vdlaszthatd legyen a didkképviseletbe,

e tandrai segitségét kérje a szamara nehezen érthetd, illetve az 6t kiilondsen érdekld
tanulmanyrészek feldolgozasahoz (amennyiben tanulmdanyi eredménye indokolja a
szaktanar kotelez6vé teheti a korrepetalast),

e iskolan kivili szakmai tevékenységével kapcsolatosan hivatalos kikérés alapjan a
az osztalyvezetd tanar javaslata alapjan az igazgatotdl. Az irasbeli kikérés minden
esetben meg kell el6zze a hianyzast;
tanartdl kaphat, harom napndl hosszabb id6ére a tanulét az osztalyvezetd tanar
javaslatdra az SZFI és SZFI SZGT igazgatdja engedheti el;

e elismerésben részesiljon kiemelkedd tanulmanyi, illetve szakmai munkdjaért,
valamint egyéb, az SZFI és SZFI SZGT hirnevét oregbité tevékenységért a kovetkez6k
szerint:

- osztdlyvezetd tanari és igazgatdi dicséret,
- szaktdrgyi és altalanos nevelGtestileti dicséret a bizonyitvanyban,
- Dicsér6 Oklevél és jutalom,

e aféléy, illetve a szorgalmi id6 utolsd napjat megel6z6 30. napig kérje, hogy flggetlen
vizsgabizottsag el6tt beszamoljon a jobb osztalyzat elérése érdekében;

o fegyelmi eljaras esetén a Fegyelmi Bizottsag el6tt széban nyilatkozzon, a hatarozat
ellen 8 napon belll fellebbezzen, illetve a Fegyelmi hatarozatban megjelélt idében és
modon kérje blintetése enyhitését, illetve torlését.

Minden tanulé javaslatot tehet a DOK tisztségvisel6k személyére, az osztalyk6zdsség életének
szinesebbé, gazdagabba tételére.

A tanuldk kozosségi munkajat félévkor és év végén osztalygy(ilésen az osztalyvezetd tanarral
kozosen is értékelhetik.

A tanuld segitségért fordulhat az osztalyvezet6 tandrahoz, szaktandrahoz és az SZF| és SZF
SZGT vezetéshez, illetve jogszabalyi el6irasnak megfelel6en a fenntartéhoz.

A tanulok kérdéseiket, véleményiliket, észrevételeiket, javaslataikat széban vagy irasban
egyénileg vagy valasztott képvisel6ik utjan juttathatjak el az SZFI és SZFI SZGT vezetbihez,
nevelGStestiletéhez, amelyre legkésébb a megkereséstél szamitott 15 napon belil érdemi
valaszt kell kapniuk.

Sérelem esetén az SZFI és SZFI SZGT tanuldja a térvényben elSirt moédon az osztalyvezetd
tanaratdl, illetve az SZFI és SZFI SZGT vezetGjétdl kérhet jogorvoslatot.

A tanulé jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.



A tanulmdnyok alatti vizsgdk-osztdlyozo vizsga

A szabalyokat a vonatkozdé jogszabalyok és az SZFI és SZFI SZGT Szakami Programja
tartalmazza. Az osztalyozé vizsgdra — felmentés esetén —a tanuldnak irasban kell jelentkeznie,
legkés6bb a vizsga megkezdését megel6z6 10. munkanapig. A kérelmet az igazgatohoz kell
benyujtani. Az osztalyozo vizsga id6pontjardl a jelentkezést kovetd 5 munkanapon belil a
szaktanarokkal egyeztetve a titkarsag értesiti a tanulét.

Tankényvek kélcsénzése

Ha a tanuld tankonyvet kdlcsonzétt az SZFI és SZFI SZGT kdnyvtarabdl a tankdnyvet addig az
id6pontig kell a tanuld részére biztositani, ameddig az adott tantargybdl a helyi tanterv alapjan
a felkészités folyik, illetve, ha az adott tantargybdl vizsgat kell tenni, a tanuldi jogviszony
fennadllasa alatt.

Tankényv elvesztésével, megrongdldsdval okozott kdar miatti kdrtérités

Ha az elhasznalddas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a tanuldnak a
rongdlddas pillanatdban érvényes Tankonyvjegyzékben szerepl6 vételar ardnyos részét kell
megfizetnie: elsé évben az aktudlis beszerzési ar 80%-at, a masodik évben az aktudlis
beszerzési ar 60%-at.

Ha a tankdnyv elveszett pétolni kell, vagy ki kell fizetni az aktualis beszerzési arat.

Szocidlis tdmogatds, szocidlis 6szténdij, ingyenes, kedvezményes juttatdsok elosztdsa
e ajogszabaly alapjan jard juttatasok feltételeirdl, az igénylés rendjérél az SZFI és SZFI
SZGT vezetése ad tajékoztatast.

V. TANULOI KOTELESSEGEK TELJESITESE

A tanulo kételessége, hogy

e részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon és a szakmai gyakorlatokon,

o eleget tegyen — rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelel6en — tanulmanyi kotelezettségének,

o életkordhoz és fejlettségéhez, tovdbba tanulmanyi elfoglaltsagahoz igazodva,
pedagdgus felligyelete, szlikség esetén iranyitasa mellett — képzési szerz6désében, a
Hazirendben és az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint — kdzremikodjon sajat
kornyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasdban, a tanitdsi
o6rak, gyakorlati foglalkozadsok, rendezvények el6készitésében, lezarasaban,

e megtartsa az tandrai és gyakorlati foglalkozasok, az SZFI és SZFI SZGT helyiségei és
terliletei haszndlati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az intézmény
szabdlyzatainak elGirasait,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, részt vegyen egészséglgyi
szlrbvizsgalaton,

e elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagdt védé ismereteket,
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdégusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magdat, tarsait, az SZFI és SZFlI SZGT alkalmazottait vagy mdsokat
veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,



megdrizze, és az elbirdsoknak megfelel6en kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkozoket,

6vja az SZF| és SZFI SZGT létesitményeit, felszereléseit,

az SZFl és SZFI SZGT vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi
méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk,

segitse raszorulé tanulétarsait,

megtartsa az SZMSZ-ben, tovdbbd a Hazirendben foglaltakat, ennek
tudomasulvételét alairdsaval igazolja,

személyes adataiban bekdvetkezett valtozasokat a valtozas id6pontjatdl szamitott 8
napon belil osztalyvezetd tandranak, és a titkarsagon jelentse be,

képességeinek megfelel6en, aktivan vegyen részt a kotelez6 és a valasztott
foglalkozasokon,

magatartasaval semmilyen médon ne akadalyozza az 6ra menetét,

segitse az SZFI és SZFI SZGT feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apoldsat és
tovabbfejlesztését,

legjobb tudasa szerint, rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartasaval tegyen
eleget tanulmanyi kotelezettségének,

az orakra lelkiismeretesen készlljon, hazi feladatat végezze el, ha valamilyen
elfogadhatd ok miatt nem tud felkésziilni, arrél az 6ra megkezdése el6tt értesitse a
szaktanart,

figyeljen az energia- és anyagtakarékossagra, valamint tartsa be a munkavédelmi
szabalyokat,

tartsa be a gyakorlati foglalkozasokra vonatkozé kilon elSirasokat,

Ovja tarsai, az SZFI és SZF1 SZGT dolgozdi és sajat testi épségét, egészségét,

az el6irasoknak és a rendeltetési céljanak megfelel6en kezelje a rabizott vagy az
oktatas soran hasznalt eszkdzoket, dvja az SZFI és SZFI SZGT vagyonat, felszerelését,
ne tlirje el, hogy mdasok az SZFl és SZFI SZGT felszereléseit, eszkozeit, a tanuldk
személyes targyait rongaljak.

tiszteletet, megbecsulést és kulturalt magatartast tanusitson tanaraival, az SZF| és SZFI
SZGT dolgozéival és tarsaival szemben,

baleset vagy veszély észlelésekor értesitse az Ugyeletes vezetSt, az Ugyeletes
szaktanart, vagy az iskolatitkart,

két hétnél hosszabb hidnyzas esetén — a szaktandarral torténd egyeztetés utan -
hatarid6re potolja elmaradasat.

A tanuld személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szdmadra biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A tanuld nem vethet§ ald testi és lelki fenyitésnek, embertelen, megaldzé blintetésnek vagy
bandsmddnak, ami ugyanakkor nem akaddlyozhatja meg a szaktanart a — specidlis
egylttmdkodést, fegyelmet és tlir6képességet igényl6 kollektiv mlivészeti szakmak fokozott
pszichikai terhelésére és stressz helyzeteire — felkészités elvégzésében.

A TANULOK ALTALANOS MAGATARTASA
A tanulo

felelGs az SZFI és SZFI SZGT rendjéért, tisztasagaért,
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e ill6 ruhazatban, gondozottan, dpoltan vegyen részt az iskolai munkaban,

e az Unnepélyeken és rendezvényeken (évnyitd, évzard, ballagds, nemzeti Ginnepek,
vizsgak) az alkalomhoz ill66lt6zékben jelenjen meg,

e ataldlt targyakat adja le az SZFI és SZFI SZGT titkarsagan,

e az Orai munka alatt veszélyesnek minGsulé eszkdzoket pl. kardra, karkots, gydrd,
valamint a mobiltelefont a szaktanar altal megadott helyen tarolja,

sy s e 7

e atandran enni, inni, ragégumit ragnia tilos.

VI. A TANULOK KOZOSSEGEI

Osztdlykédzdsségek

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotod tanuldk osztalykézosséget alkotnak.
Az osztalykozosség élén — mint pedagogus vezetd - az osztalyvezetd tanar all.

Az osztaly tanuldi — maguk kozil — a kozdsség munkajanak szervezésére képvisel6t
valaszthatnak, aki felels a megfelel§ informaciéaramlasért.

A didkénkormdnyzat (DOK)

A tanuldk és tanuldkozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kivili szakmai
tevékenységének segitésére az iskoldban dnszervez8d8 didkdnkormanyzat (DOK) mikddhet.
A DOK szervezheti az iskolai szint(i programokat.

A didkdénkormanyzat SZMSZ-ét a valaszto tanuldkozosség fogadja el, és a nevelbtestllet hagyja
jova.

A didkénkormdnyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont
e sajat mikodésérdl,
e amukddéséhez biztositott anyagi eszkdzdk felhasznalasarol,
e hatdaskorei gyakorlasarol,
e egy tanitas nélklli munkanap programjardl,
e adiakdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mikodtetésérdl.

A didkénkormdnyzat véleményét ki kell kérni:
e az SZFIl és SZF|I SZGT SZMSZ-ében meghatarozott ligyekben.

Didkkézgydilés
e tanévenként legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni, 6sszehivasaért a DOK felel8s,
e adiakkozgydlésen valamennyi tanuldnak joga van részt venni.

VI. ATAVOLMARADAS, MULASZTAS, KESES IGAZOLASA
Ha a tanuld a tanitasi 6rardl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak

kell tekinteni, ha:
e atanuld a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,
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e a tanuld beteg volt, és azt a képzési szerzGdésben, ill. az SZMSZ-ben és/vagy a
Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a tanuld tavolmaraddast nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

A tanulok késését vagy tavolmaraddsat az érat tartd tanar koteles az elektronikus és papir
alapu nyilvantartas megfelel6 rovataba bejegyezni.

A késés vagy tdvolmaradasokanak vizsgdlata, mindsitése és az igazolds elfogaddsa az
azosztalyvezetd tanar, ill. a gyakorlatvezetd szaktanar feladata.

A tanul6 el6zetes engedélykérés nélkil csak indokolt esetben maradhat tavol a foglalkozasrol
(betegség, hivatalos idézés, kozlekedésiakadalyok).
Amennyiben a tavolmaradas nem el6zetes bejelentés alapjan tortént, a tanuld vagy
hozzatartozéja a hidnyzas elsé napjan koételes bejelenteni a mulasztast az osztalyvezetd
tanarnak, vagy a titkarsagon. A bejelentéselmaradasa esetén az osztalyvezetd tanar
érdeklédik a tanuld tavolmaradasardl, és intézkedik.

Ha a tanuld betegség miatt hidanyzik, orvosi igazolast kell hoznia a mulasztas igazoldsara. Az
igazolast a tanuld az iskolaba jovetelének els6é napjan, de legkés6bb 3 munkanapon belil az
SZF| és SZF| SZGT titkarsaganak koételes atadni, ellenkez6 esetben a mulasztas igazolatlannak
mindgsul.

A tanuld elbre lathatd csaladi vagy egyéb ok miatt mulaszt egy félévben legfeljebb harom
napot igazolhat, ha a mulasztast az osztalyvezet6 tanar engedélyezte. Ennél hosszabb
mulasztast az igazgatd ill. a fenntarté engedélyezhet.

Az adott hdnap igazolasait legkésébb a kbvetkez6 honap 3. napjaig le kell adni az osztalyvezetd
tanarnal vagy a titkarsagon. Az igazolasokat a titkarsag a tanév végéig megbrzi.

A tanuld kilondsen indokolt esetben, el6zetes engedély alapjan, felmentheté a
foglalkozasokon valo részvétel alél. Ehhez az engedélyt haromnapig az osztalyvezetd tanar,
azon tul az igazgatd vagy a fenntartd adja. Az engedélyt a tavolmaradast megel6z6en
legkésébb 2 nappal el6bb irasban kell kérni.

Ha a tanulé a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik. A tanar regisztralja a
napldban, hany percet késett a tanuld. A késések idejét dssze kell adni. Amennyiben ez az id6
eléri a tandrai foglalkozas idejét, vagyis a 40 percet, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak
mindsil. Ezt azosztdlyvezet6 tanar mérlegeli a rendelkezésre all6 dokumentumok,
informacidk alapjan.

Az elkés6 tanuld indokolt esetben kizarhato a gyakorlati érarol.

A nem koételez6 tandrai foglalkozasokroél, rendezvényekrdl, Gnnepélyekrdl torténé mulasztast
is igazolni kell.
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Az igazolt és igazolatlan 6rak szamat az osztalyvezetd tandr minden hdnap végén — elmélet és
gyakorlat részletezésben — bevezeti az napldba.

Ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztdsa az 6sszefliggé szakmai gyakorlatrél meghaladja
az 6sszefliggs szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szdzalékat, de
a) igazolatlan mulasztasa nincs, vagy
b) az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az 6sszefligg6 szakmai gyakorlati képzési
id6 (6raszam) 5%-at és az igazolatlan mulasztdsat pétolta, és a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja az elbirt gyakorlati kovetelményeket, a tanulé magasabb évfolyamra
[éphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezsje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra
l[épés kérdésében a gyakorlati képzés szervez6jének javaslatdra a szakképz6 SZFI és SZFI
SZGT nevel6testiilete dont.
A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni az iskolat a tanuld gyakorlati
képzésrél valo elsé alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor.
Az osztalyvezet§ tanarokfolyamatosan ellenérzik a gazddlkodd szervezeteknél folytatott
szakmai gyakorlati 6rakrél torténd hianyzasok igazolasat.

Ha a tanuldnak az elméleti és gyakorlati képzésrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy
tanévben meghaladja a gyakorlati képzési draszam 20%-at, a tanuld tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

Az iskolan kivili rendszeres szakmai elfoglaltsagot irasban kell bejelenteni az osztalyvezetd
tanar utjan az igazgatdnak.

VIll. FOGLALKOZASOK RENDJE

Tandrai foglalkozdsok
A tanuld kotelessége képességeinek megfelel6en készilni a tanitasiorara, elkésziteni hazi
feladatait, magaval hozni a tandrahoz szlikséges felszereléseket.
Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartdssal, képességeinek megfelelGen eleget kell
tennie tanulmanyi kotelezettségének.
A szaktanarok a tanév elsé drajan ismertetik a tanuldkkal

e avellik szemben tdmasztott kdvetelményeket,

e 3 szamonkérés formait,

e ateljesitménylket értékel6 osztalyozas maodjat,

® a potlas, javitas lehet8ségét, formait és modszereit, a poétlas értékét és sulyat a

mindsitésben.

A tanuldnak a félév soran minden tantargybdl a heti 6raszam fliggvényében kell érdemjegyet
kapniuk:

- a heti atlagosan 1 6rés (vagy annal kevesebb) tantargyak esetében legalabb egy,

- a heti dtlagosan 2 6rds (vagy annal tobb) tantargyak esetében legaldbb kett6 osztalyzat kell.

Egy tanitasi napon legfeljebb két témazard dolgozat irathatd. A témazard dolgozat
megirasanak konkrét id6pontjat a szaktanar legalabb egy héttel korabban bejelenti, és az

osztalynaploba rogziti.
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Az irasbeli dolgozatokat tiz munkanapon belll a szaktanarnak ki kell javitania, és az
érdemjegyet, értékelését a tanuldk felé kozolni kell.

A tanuld tanulmanyi munkaja ellen6rzésének és értékelésének részletes szabdlyozasa az SZFI
és SZFI SZGT Pedagdgiai Programjaban taldlhatd, amelyhez a tanuldk is hozzaférhetnek.

Ha a tanuld ugy érzi, hogy érdemjegyét szaktanara nem a Pedagodgiai Programban leirt elvek
alapjan allapitotta meg, jogaban all érdemjegyének felllvizsgalatat kérni. A szaktanar utan
azosztalyvezet6 tanartdl kérhet segitséget, aki sziikség esetén az igazgatd allasfoglalasat,
végsd soron a fenntartdé dontését kéri a végleges érdemjegy megallapitasahoz, ill. a Pedagdgiai
Programban foglaltak jogszer( alkalmazasahoz.

Tandrdn kiviili foglalkozdsok
Az SZF| és SZF1 SZGT a tanuldk szamara a tandrai foglalkozasok mellett az alabbi tandran kivili
foglalkozasokat szervezheti:

1. az SZFl és SZFI SZGT épliletén beliil:
Az SZFI és SZFl SZGT épuletén beluli tandran kivuli szakmai foglalkozasokra valé tanuloi
jelentkezés 6nkéntes. Ha a tandran kivili szakmai foglalkozas egész tanévre vonatkozik, a
tanulé koteles az egész tanév folyaman részt venni a szakmai foglalkozasokon.

2. iskolan kiviil:
Az iskolan kivlli szakmai programok olyan kozosségi és kulturdlis programok, melyek
kivalasztasat, megszervezését az osztalyvezetd tandr, a szaktandrok és az osztdly kdzbsen
végzik:

e tanulmanyi kirdndulasok, m(ivészeti fesztivalok, alkototaborok,
e muzeum-, konyvtar-, szinhazlatogatas, filmforgatas, tv-studié latogatas,
e szabadon valasztott szakmai foglalkozasok.

3. atandrdn kiviili teremhaszndlat rendje:

A teremhasznalati igény el6zetes irasbeli bejelentését kdvetben, vezeti dontés alapjan az
iskola biztositja a lehetGséget, hogy a tanuld/tanuldk egyéni felkésziilés céljabdl sajat
felel6sségre a termeket tandran kivul igénybe vegyé/k. Ebben az esetben is koteles/ek
betartani a Hazirend ide vonatkozo eldirasait.

Az iskoldn kiviili viselkedés

A szervezett oktatdsi programon, vagy az intézményhez kapcsolédd barmilyen eseményen,
ahol a tanuldi jogviszonyabdl ered8en van jelen, a képzési szerz6dése, az SZMSZ és a Hazirend
el8irdsait koteles betartani.

A tanuld az iskoldn kivali magatartasaval nem arthat az SZFI és SZFI SZGT hirnevének,
viselkedésével nem sértheti jo hirét.
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A nappali tagozatos tanuld nydron, az évzard lUnnepélyt kdovetéen munkat vallalhat, de
javitdvizsgdra utasitott tanuld esetében csak kiilon irasbeli kérésre ad az SZFI és SZFI SZGT
munkavallalasi engedélyt.

IX. A TANULO ALTAL ELOALLITOTT TERMEK, DOLOG, ALKOTAS VAGYONI JOGARA
VONATKOZO DiJAZAS SZABALYAI

Az SZFl, mint fenntarté megszerzi a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kerilt dolognak,
amelyet a tanulo allitott el a tanuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziilkséges anyagi és egyéb feltételeket
els6dlegesen az intézmény vagy az intézménnyel szerz6désben 1évé partner biztositotta.

e Atanulét dijazas, a kotelezettségének teljesitésével 6sszefliggésben végzett munkaért
nem illeti meg.

e Ha az el&dllitott dolog a Ptk. szerinti szellemi alkotas, atadasara a munkaviszonyban
vagy mas hasonlé jogviszonyban létrehozott szellemi alkotdas munkaltatod részére
torténd ataddasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A hdzirend érvényesiilésének figyelemmel kisérése els6dlegesen az igazgato feladata.

Budapest, 2023. mdjus 30.

Csanyi Janos sk. Marnitz-Nagy Monika sk.
SZFI Nonprofit Kft. Ggyvezetd/igazgato SZF1 SZGT igazgatohelyettes, képviseld

egyben, mint fenntarté

Jods Tamas sk.

SZF1 SZGT igazgatdhelyettes, mb. igazgato
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