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HÁZIREND 
 

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 
A házirend célja 

• egyértelmű és világos eligazítás nyújtása az oktatási tevékenységet érintő valamennyi 
kérdésben, az oktatás-nevelés folyamatára érvényes jogi szabályozók és az általános 
emberi viselkedési normák közötti összhang megteremtésével, 

• biztosítani az Színház- és Film Intézet (SZFI Nonprofit Kft., a továbbiakban: SZFI, és a 
Színház- és Filmművészeti Szakgimnázium és Technikum (a továbbiakban: SZFI SZGT, 
vagy SZGT) törvényes működését, az oktatás zavartalan megvalósítását. 

 
Házirend érvényessége 
A házirend érvényes az SZFI és SZFI SZGT tanulóira, felnőttképzésben résztvevőire, hallgatóira 
(továbbiakban együtt: tanulók), pedagógusaira, megbízott tanáraira és nem pedagógus 
dolgozóira, valamint az SZFI és SZFI SZGT ingatlanaiban tartózkodó vendégekre. A házirend 
folyamatosan érvényes az intézménybe való belépéstől az intézményből történő távozásig.  A 
házirend vonatkozik az SZFI és SZFI SZGT által külső helyszínen szervezett gyakorlati órákra és 
rendezvényekre is. 
 
Az SZFI és SZFI SZGT tanulóira, dolgozóira a házirenden kívül érvényesek még az SZFI és SZFI 
SZGT működését biztosító belső szabályozások: 

• Szakmai Program és melléklete, 
• Szervezeti és Működési Szabályzat, 
• és a bérbeadó Házirendje. 

 
A Házirend hatálya  
A Házirend előírásait be kell tartania a tanulóknak, az SZFI és SZFI SZGT pedagógusainak és 
más alkalmazottainak.  
A Házirend előírásai azokra a tanítási időben, és tanítási időn kívül szervezett programokra 
vonatkoznak, melyeket a Szakmai Program alapján az SZFI és SZFI SZGT szervez, és amelyeken 
az SZFI és SZFI SZGT ellátja a tanulók felügyeletét.  
 
Jelen Házirend 2023. szeptember 1-jén lépett hatályba. A házirend hatálybalépése napjától 
visszavonásig érvényes. 

A Házirend megalkotásánál az alábbi jogszabályokat vettük figyelembe: 

• A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
• A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet az Nkt. végrehajtásáról 
• A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról 
• A 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 
• A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról 
• A 2013. évi LXXVII törvény a felnőttképzésről 
• A 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról 
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• A 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról 
• A 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet az Nft. egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
• A 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 
• A 2004. évi II. törvény a mozgóképről 
• A 2008. évi XCIX. törvény az előadó-művészeti szervezetekről 
• A katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem ágazati feladatairól szóló 

44/2007. (XII.29.) OKM rendelet 

A Házirend nyilvánossága  
A Házirend egy-egy példánya megtekinthető  

• az SZFI és SZFI SZGT titkárságán,  
• az SZFI és SZFI SZGT könyvtárában, 
• az SZFI és SZFI SZGT igazgatójánál, 
• az SZFI és SZFI SZGT igazgatóhelyetteseinél,  
• az osztályvezető tanároknál, 
• a diákönkormányzatot segítő pedagógusnál,  
• és megtekinthető az SZFI és SZFI SZGT honlapján.  

A Házirend esetleges módosításairól minden osztályvezető tanárnak tájékoztatnia kell a 
tanulókat.  
A Házirendről minden érintett tájékoztatást kérhet az SZFI és SZFI SZGT igazgatójától, 
igazgatóhelyetteseitől, valamint az osztályvezető tanároktól a pedagógusok fogadó óráján 
vagy ettől eltérően előre egyeztetett időpontban. 

Az osztályvezető tanár a tanév első napján tájékoztatja a tanulókat az SZFI és SZFI SZGT 
Házirendjéről, majd annak egy példányát kiosztja a tanulóknak. A Házirendet minden tanuló 
magára nézve érvényesnek elfogadja. 
 
A házirend megsértése fegyelmi vétség, amely számonkérést, figyelmeztető intézkedést, 
súlyos, szándékos vétség esetén pedig fegyelmi eljárást von maga után. 
 
 

II. AZ SZFI ÉS SZFI SZGT MŰKÖDÉSÉNEK ÁLTALÁNOS RENDJE 
 
Az SZFI és SZFI SZGT tisztasága 
Az oktatási környezetet a rend és tisztaság teszi barátságossá, otthonossá. Mindenkinek 
érdeke, hogy gondosan ügyeljen a tantermek, az öltözők, a folyosók és a mellékhelységek 
tisztaságára, berendezéseinek épségére, felszerelésének megóvására. 
 
Egészségvédelem, védő, óvó rendszabályok 
A tanuló kötelessége, hogy  

• óvja saját és társai testi épségét, egészségét, 
• elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, 
• betartsa és igyekezzen betartani társaival a balesetek megelőzését szolgáló 

szabályokat, 
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• azonnal jelentse, ha saját magát, társait vagy másokat veszélyeztető helyzetet, 
tevékenységet, vagy valamilyen rendkívüli eseményt vagy balesetet észlel, 

• megismerje az épület kiürítési tervét és részt vegyen annak évenkénti gyakorlatában, 
• rendkívüli esemény esetén pontosan betartsa az utasításokat. 

 
A legfontosabb munkavédelmi és tűzvédelmi előírásokat minden tanév elején az igazgató – 
gyakorlati oktatás esetén a vonatkozó speciális szabályokat az első tanóra kezdetén a 
gyakorlatvezető tanár – ismerteti a tanulókkal. A tanulók aláírásukkal igazolják, hogy részt 
vettek a tűz-és balesetvédelmi-, ill. egyéb gyakorlati munkavédelmi oktatáson. 
A szaktantermek, előadótermek, és egyéb tantermek működésének rendjét, a kötelező 
biztonsági előírásokat a tanév első óráján a szaktanárok közlik a tanulókkal. Ezen szabályok 
tudomásul vételét is a tanuló aláírásával igazolja. 
A szakmai gyakorlóhelyeken speciális munka- és balesetvédelmi előírások érvényesek, 
amelyeket a fent leírt módon sajátítanak el a tanulók. 
A tanuló fegyelmezett, körültekintő viselkedésével, a munka-, baleset- és tűzvédelmi 
szabályok betartásával óvja saját és társai testi épségét, egészségét. Ha a tanuló a saját magát 
vagy társait, környezetét veszélyeztető állapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel, 
továbbá, ha megsérül, tanárának vagy az SZFI és SZFI SZGT más dolgozójának haladéktalanul 
jelentse azt. 
 
Dohányzás, alkohol. drogfogyasztás 
A dohányzás, az alkohol - és drogfogyasztás súlyosan károsítja az egészséget, ezért a 
tanulmányi időben, óraközi szünetekben és a tanulók számára szervezett külső gyakorlati 
oktatáson, egyéb rendezvényeken tilos a dohányzás, az alkohol és a drog fogyasztása. 
Amennyiben a tanuló alkohol vagy drog hatása alatt érkezik az oktatásra, vagy az SZFI és SZFI 
SZGT által szervezett rendezvényre, fegyelmi vétséget követ el, amely az SZMSZ-be foglalt 
súlyos következményeket von maga után. 
 
 

III. AZ SZFI ÉS SZFI SZGT MUNKARENDJE 
 
A beiskolázás és a tanulói jogviszony 

• a tanulói jogviszony keletkezésének alapja a felvétel, és az átvétel, 
• a felvétel szabályait az SZFI és SZFI SZGT Szakmai programja tartalmazza, 
• az iskolába történő átvételről az SZFI és SZFI SZGT igazgatója előkészítésével a 

fenntartó dönt, 
• a tanulók osztályba, csoportba sorolásáról az SZFI és SZFI SZGT Pedagógiai Programja 

alapján az igazgató előkészítésével a fenntartó dönt 
 
Az tanórák rendje 
A tanév a tanulók számára a tanév rendjéről szóló miniszteri rendelet alapján, az SZFI és SZFI 
SZGT SZMSZ-ében foglaltak szerint valósul meg.  
 
Nyitva tartartás: 
Az intézmény, tanítási napokon, 10:00 órától 21:00 óráig, szombaton 09:00 órától 15:00 óráig, 
előzetes külön engedéllyel az abban meghatározott időpontig tart nyitva. Az SZFI és SZFI SZGT 
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tanulói és hallgatói ezen idő alatt az épületben tartózkodhatnak, ha nem zavarják az ott folyó 
munkát.  
Az SZFI és SZFI SZGT a kötelező és a választott foglalkozások időtartamán kívül nem vállalja a 
tanulók felügyeletét.  
Az SZFI és SZFI SZGT létesítményeit, eszközeit a Házirendben foglaltak szerint vehetik igénybe 
a tanulók. 
Az intézmény oktatási és számítástechnikai eszközeinek használata során az eszközök és 
szoftverek épségére fokozottan ügyelni kell. Az eszközök és mások munkájának tönkretétele 
ideiglenes vagy végleges eltiltást von maga után. 
 
A tanítási nap rendje: 
A tanulók a tanítás megkezdése előtt legalább 10 perccel érkeznek az oktatásra. 
A tanórákon a tanulók az órarendben foglaltak szerint vesznek részt, a tanítási idő a tanuló 
munkarendjének ideje. 
Az elméleti órák az iskolarendszerű és a technikumi képzésekben nappali és esti tagozaton 40 
percesek, általában két tanórát követően 10 perc szünettel. 
 
Tanórák közötti szünet 
A szünetek idejét a csengetési rend szabályozza.  
A szünetekben a rendet az SZFI és SZFI SZGT tanárai folyosói felügyelettel biztosítják. 
Szünetekben a tanulók a folyosón, a tantermekben (kivétel a szaktantermek, táncterem) 
tartózkodhatnak.  A hosszabb szünetekben a tanulók az SZFI és SZFI SZGT belső udvarán is 
tartózkodhatnak, de ez a tanóráról való késést nem indokolhatja. Az SZFI és SZFI SZGT 
fenntartója vagy igazgatója, annak távollétében ügyeletes vezetője az időjárási tényezők és 
egyéb nevelési elvek alapján korlátozhatja az udvaron való tartózkodást. 
A folyosókon, lépcsőházban a tanulók kerüljenek olyan tevékenységet, amely veszélyezteti a 
testi épséget vagy rongálást okozhat. 
 
Csengetési rend 
Nappali tagozat: hétfőtől-péntekig 

Óra Időpont 
1-2 15.00 – 16.30 
3-4 16.30 – 18.00 
5-6 18.00 – 19.30 
7-8 19.30 – 21.00 

 
Nappali tagozat: szombat 

Óra Időpont 
1-2 09.00 – 10.30 
3-4 10.30 – 12.00 
5-6 12.00 – 13.30 
7-8 13.30 – 15.00 

 
Esti tagozat: a nappali tagozattal azonos munkarendben dolgozik. 
 
A szünetek két tanóránként 10 percesek, de gyakorlati órák esetén lehetőség van 
összevonásra, ezáltal a szünet legfeljebb 4 óránként 20 percre meghosszabbítható. 
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Szombat délután-este a szakmai művészeti tárgyak csoportos vagy egyéni felkészülésre, 
speciális és külső szakmai gyakorlatra igénybe vehető. 
 
Ha a tanuló engedély nélkül távozik a tanítási óráról, ezt a mulasztást utólag nem igazolhatja.  
Vendégeket csak indokolt esetben fogadhatnak a tanulók. 
 
Tűz esetén riasztásra el kell hagyni az épületet. A menekülési irányokat minden tanév elején a 
tűzvédelmi utasítás alapján az osztályvezető tanár ismerteti. 
 
A tanuló hivatalos ügyeinek intézése 
A tanulók ügyintézés céljából, kizárólag a kiírásnak megfelelő ügyfélszolgálati időben, 
kereshetik fel a Titkárságot. 
Szorgalmi időben nappali tagozaton: 
kedd 10:00-12:00 és szerda 15:00-17:00 
kedden, szerdán, pénteken és szombaton nincs ügyfélfogadás 
 
Tanítási szünetekben és szorgalmi időn kívül:  
minden szerdán: 10.00-től 14.00 óráig 
 
A tanárokat a tanulók alapesetben fogadóórákon kereshetik fel. A fogadóórák meghatározása 
és a tanulók felé való közlése a tanárok feladata. 
Az I. félév, illetve a tanév zárása előtt 2 héttel a tanárok tanulmányi ügyekben nem fogadják 
az érdeklődőket. 
Rendkívüli esetben az igazgatót vagy az igazgatóhelyettest azonnal is megkereshetik.  
 
Az SZFI és SZFI SZGT helyiségeinek, berendezési tárgyainak használata 
Az SZFI és SZFI SZGT tanulóinak, dolgozóinak joga, hogy az intézmény feladatellátáshoz 
szükséges valamennyi helyiségét, létesítményét rendeltetésszerűen használja. 
Az SZFI és SZFI SZGT épületén belül fényképek, videofelvételek készítése kizárólag fenntartói 
engedéllyel lehetséges. 
Minden tanuló felelős a tantermek, az SZFI és SZFI SZGT berendezései tárgyainak, eszközeinek 
megőrzéséért, rendeltetésszerű, balesetmentes használatáért. 
A tanulók a szaktantermekben csak tanári felügyelettel tartózkodhatnak! A tanulók és 
képzésben résztvevők órakezdéskor a tanórát tartó oktatóval együtt mehetnek be a termekbe. 
Az elméleti tanteremben a szünetek idejére is bent tartózkodhatnak, amennyiben a következő 
tanórájuk is az adott tanteremben lesz. A szünet alatt minden bent tartózkodónak a terem 
tisztaságára ügyelnie, a berendezések épségére vigyáznia kell. 
A tanulók naponta csak az szakmai oktatáshoz szükséges taneszközöket, felszereléseket 
hozhatják magukkal, ezekre a nap folyamán gondosan ügyeljenek, mert az SZFI és SZFI SZGT 
nem tudja vállalni a felelősséget. 
Őrizetlenül hagyott felszerelési tárgyakért, pénzért az SZFI és SZFI SZGT semmilyen 
felelősséget nem vállal. 
Ha a tanuló az intézménynek kárt okozott, az igazgató köteles a károkozás körülményeit 
megvizsgálni, az okozott kárt felmérni, és lehetőség szerint a károkozó személyét 
megállapítani. A vizsgálatról a tanulót értesíteni kell. A tájékoztatással egyidejűleg írásban fel 
kell szólítani a kár megtérítésére. 
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A kártérítés mértéke:  
Nkt 59. § (1) bekezdése szerint, ha a tanuló tanulmányi kötelezettségeinek teljesítésével 
összefüggésben a nevelési-oktatási intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezőjének 
jogellenesen kárt okoz, a Ptk. szabályai szerint kell helytállnia. 
 A kártérítés mértéke nem haladhatja meg 

a) gondatlan károkozás esetén a kötelező legkisebb munkabér – a károkozás napján 
érvényes rendelkezések szerint megállapított – egyhavi összegének ötven százalékát, 

b) ha a tanuló cselekvőképtelen vagy korlátozottan cselekvőképes, szándékos károkozás 
esetén az okozott kár, legfeljebb azonban a kötelező legkisebb munkabér – a károkozás 
napján érvényes rendelkezések szerint megállapított – öthavi összegét. 

(3) Az intézmény, a gyakorlati képzés szervezője a gyermeknek, tanulónak a tanulói 
jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel összefüggésben okozott kárért vétkességére tekintet 
nélkül, teljes mértékben felel. A kártérítésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a 
kiegészítéssel, hogy az intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezője felelőssége alól csak 
akkor mentesül, ha bizonyítja, hogy a kárt a működési körén kívül eső elháríthatatlan ok 
idézte elő. Nem kell megtéríteni a kárt, ha azt a károsult elháríthatatlan magatartása 
okozta. 

(4) Ha a szakképző SZFI és SZFI SZGT tanulója szerződést kötött, a gyakorlati képzés 
szervezőjének vagy a tanulónak okozott kár megtérítésére a szakképzésről szóló törvény 
rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 
A tanuló teljes anyagi felelősséggel tartozik a visszaszolgáltatási vagy elszámolási 
kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiányért, amelyeket állandóan 
őrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel (Pl. szakleltárból, könyvtárból, technikai 
eszközökből egyszeri alkalomra vagy folyamatos használatra átvett eszközök, anyagok).  
Mentesül a tanuló a felelősség alól, ha a hiányt elháríthatatlan ok idézte elő.  
Amennyiben a rongáló személye nem ismert, a kártérítésre kötelezettek körét az eset 
kivizsgálását követően határozzuk meg. Abban az esetben, ha azt sem tudjuk pontosan 
meghatározni, hogy melyik csoport tagja(i) követté(k) el a rongálást, a kár összege mindazon 
csoportok között oszlik meg, akik abban a teremben legalább 1 tanórát töltenek az érvényes 
terembeosztás szerint. Hasonló módon járunk el, ha a károkozás a folyosón vagy a WC-ben 
történik, továbbá a padok rongálásánál és szennyezésénél is. 
 
Az SZFI és SZFI SZGT épületében, felszereléseiben okozott kárt a tanulónak azonnal jelentenie 
kell a titkárságon, hogy mielőbb gondoskodni lehessen annak kijavításáról. 
 
A könyvtár szolgáltatásait az SZFI és SZFI SZGT minden tanulója és dolgozója térítésmentesen 
veheti igénybe. A könyvtár nyitva tartását az SZMSZ szabályozza. A könyvtár használatának 
részletes szabályairól a diákok osztályvezető tanári órán kapnak tájékoztatást. 
A tanítási év végén, illetve az intézményből való végleges távozás előtt a könyvtári 
tartozásokat rendezni kell. 
 

 
IV. A TANULÓKAT MEGILLETŐ JOGOK GYAKORLÁSA 

 
Tanulói jogok 
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Az SZFI és SZFI SZGT  
• kiemelt figyelmet fordít a tanulói jogok teljes körűérvényesítésére és védelmére, 
• biztosítja a tanulók testi, lelki fejlődésének optimális feltételeit, 
• megteremti a lehetőséget arra, hogy a tanulók biztonságos és egészséges 

környezetben tanulhassanak. 
 
A tanuló joga, hogy  

• az SZFI és SZFI SZGT Pedagógiai Programjának keretében képességeinek, 
érdeklődésének, adottságainak megfelelő, színvonalas szakmai oktatásban 
részesüljön, abban aktívan részt vegyen, 

• biztonságban és egészséges környezetben oktassák, a gyakorlati oktatási ill. 
gyakorlatvégzési helyszínek speciális működési körülményeit is figyelembe véve, 

• képességeit figyelembe véve tovább tanuljon,  
• tanulmányi rendjét pihenőidő biztosításával megfelelően alakítsák ki, 
• részére a tájékoztatás nyújtása és az ismeretek közlése megfelelő módon – szakmai 

környezet szabályit is figyelembe véve – történjen, 
• igénybe vegye az iskolai ellátást,  
• a szakmai környezet szabályit is figyelembe véve személyiségi jogait, így különösen 

szaktudása fejlesztéséhez való jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és 
magánélethez való jogát az intézmény tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása 
azonban nem korlátozhat másokat ugyanezen jogainak érvényesítésében, továbbá 
nem veszélyeztetheti a saját és társai, az intézmény alkalmazottai egészségét, 
fenntartását, 

• a felügyeleti szervekhez ill. az oktatási jogok biztosához forduljon, 
• rá vonatkozó jogszabály alapján mentesüljön az e törvényben meghatározott, 

tanulókat terhelő költségek megfizetése alól,  
• az SZFI és SZFI SZGT fentartójának döntése alapján engedélyt kapjon a fizetési 

kötelezettség teljesítésének halasztására vagy részletekben való fizetésre. 
 

A tanuló joga különösen, hogy 
• igénybe vegye a rendelkezésre álló eszközöket, az SZFI és SZFI SZGT létesítményeit, 

szolgáltatásait,  
• képzését elősegítő internet-hozzáférési szolgáltatásban részesüljön az iskola 

területén, 
• hozzájusson a jogai gyakorlásához szükséges információkhoz, tájékoztassák a jogai 

gyakorlásához szükséges eljárásokról, 
• tájékoztatást kapjon személyét és tanulmányait érintő kérdésekről, e körben 

javaslatot tegyen,  
• az emberi méltóság tiszteletben tartásával szabadon véleményt nyilváníthasson, 
• kérdést intézzen az SZFI és SZFI SZGT vezetőihez, pedagógusaihoz, a 

diákönkormányzathoz, és arra legkésőbb a megkereséstől számított tizenöt napon 
belül érdemi választ kapjon, 

• vallási, vagy más meggyőződését, nemzetiségi önazonosságát tiszteletben tartsák és 
azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogának gyakorlása nem ütközik jogszabályba, 
nem sérti másoknak ezt a jogát, és nem korlátozza a társai tanuláshoz való jogának 
gyakorlását, 
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• jogai megsértése esetén – jogszabályban meghatározottak szerint – járjon el, 
• személyesen vagy képviselői útján – jogszabályban meghatározottak szerint – részt 

vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában, 
• kérje a foglalkozásokon való részvétel alóli felmentését, 
• jogszabályban meghatározottak szerint független vizsgabizottság előtt adjon számot 

tudásáról, 
• kérje az átvételét másik intézménybe, 
• választó és választható legyen a diákképviseletbe, 
• tanárai segítségét kérje a számára nehezen érthető, illetve az őt különösen érdeklő 

tanulmányrészek feldolgozásához (amennyiben tanulmányi eredménye indokolja a 
szaktanár kötelezővé teheti a korrepetálást), 

• iskolán kívüli szakmai tevékenységével kapcsolatosan hivatalos kikérés alapján a 
tanítási órák alól mentesítést kapjon az osztályvezető tanártól, 3 napnál hosszabb időre 
az osztályvezető tanár javaslata alapján az igazgatótól. Az írásbeli kikérés minden 
esetben meg kell előzze a hiányzást; 

• indokolt esetben felmentést kérjen a tanítási órák alól; erre engedélyt az osztályvezető 
tanártól kaphat, három napnál hosszabb időre a tanulót az osztályvezető tanár 
javaslatára az SZFI és SZFI SZGT igazgatója engedheti el; 

• elismerésben részesüljön kiemelkedő tanulmányi, illetve szakmai munkájáért, 
valamint egyéb, az SZFI és SZFI SZGT hírnevét öregbítő tevékenységért a következők 
szerint:  
- osztályvezető tanári és igazgatói dicséret, 
- szaktárgyi és általános nevelőtestületi dicséret a bizonyítványban,  
- Dicsérő Oklevél és jutalom,  

• a félév, illetve a szorgalmi idő utolsó napját megelőző 30. napig kérje, hogy független 
vizsgabizottság előtt beszámoljon a jobb osztályzat elérése érdekében; 

• fegyelmi eljárás esetén a Fegyelmi Bizottság előtt szóban nyilatkozzon, a határozat 
ellen 8 napon belül fellebbezzen, illetve a Fegyelmi határozatban megjelölt időben és 
módon kérje büntetése enyhítését, illetve törlését.  

 
Minden tanuló javaslatot tehet a DÖK tisztségviselők személyére, az osztályközösség életének 
színesebbé, gazdagabbá tételére.   
A tanulók közösségi munkáját félévkor és év végén osztálygyűlésen az osztályvezető tanárral 
közösen is értékelhetik.  
 
A tanuló segítségért fordulhat az osztályvezető tanárához, szaktanárához és az SZFI és SZF 
SZGT vezetéshez, illetve jogszabályi előírásnak megfelelően a fenntartóhoz. 
 
A tanulók kérdéseiket, véleményüket, észrevételeiket, javaslataikat szóban vagy írásban 
egyénileg vagy választott képviselőik útján juttathatják el az SZFI és SZFI SZGT vezetőihez, 
nevelőtestületéhez, amelyre legkésőbb a megkereséstől számított 15 napon belül érdemi 
választ kell kapniuk. 
 
Sérelem esetén az SZFI és SZFI SZGT tanulója a törvényben előírt módon az osztályvezető 
tanárától, illetve az SZFI és SZFI SZGT vezetőjétől kérhet jogorvoslatot.  
 
A tanuló jogainak gyakorlása során nem sértheti társai és a közösség jogait. 



 
 

9 

 
A tanulmányok alatti vizsgák-osztályozó vizsga 
A szabályokat a vonatkozó jogszabályok és az SZFI és SZFI SZGT Szakami Programja 
tartalmazza.  Az osztályozó vizsgára – felmentés esetén – a tanulónak írásban kell jelentkeznie, 
legkésőbb a vizsga megkezdését megelőző 10. munkanapig. A kérelmet az igazgatóhoz kell 
benyújtani. Az osztályozó vizsga időpontjáról a jelentkezést követő 5 munkanapon belül a 
szaktanárokkal egyeztetve a titkárság értesíti a tanulót.  
 
Tankönyvek kölcsönzése 
Ha a tanuló tankönyvet kölcsönzött az SZFI és SZFI SZGT könyvtárából a tankönyvet addig az 
időpontig kell a tanuló részére biztosítani, ameddig az adott tantárgyból a helyi tanterv alapján 
a felkészítés folyik, illetve, ha az adott tantárgyból vizsgát kell tenni, a tanulói jogviszony 
fennállása alatt. 
 
Tankönyv elvesztésével, megrongálásával okozott kár miatti kártérítés 
Ha az elhasználódás mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a tanulónak a 
rongálódás pillanatában érvényes Tankönyvjegyzékben szereplő vételár arányos részét kell 
megfizetnie: első évben az aktuális beszerzési ár 80%-át, a második évben az aktuális 
beszerzési ár 60%-át. 
Ha a tankönyv elveszett pótolni kell, vagy ki kell fizetni az aktuális beszerzési árat. 
 
Szociális támogatás, szociális ösztöndíj, ingyenes, kedvezményes juttatások elosztása 

• a jogszabály alapján járó juttatások feltételeiről, az igénylés rendjéről az SZFI és SZFI 
SZGT vezetése ad tájékoztatást. 

 
 

V. TANULÓI   KÖTELESSÉGEK TELJESÍTÉSE 
 
A tanuló kötelessége, hogy 

• részt vegyen a kötelező és a választott foglalkozásokon és a szakmai gyakorlatokon, 
• eleget tegyen – rendszeres munkával és fegyelmezett magatartással, képességeinek 

megfelelően – tanulmányi kötelezettségének, 
• életkorához és fejlettségéhez, továbbá tanulmányi elfoglaltságához igazodva, 

pedagógus felügyelete, szükség esetén irányítása mellett – képzési szerződésében, a 
Házirendben és az SZMSZ-ben meghatározottak szerint – közreműködjön saját 
környezetének és az általa alkalmazott eszközöknek a rendben tartásában, a tanítási 
órák, gyakorlati foglalkozások, rendezvények előkészítésében, lezárásában, 

• megtartsa az tanórai és gyakorlati foglalkozások, az SZFI és SZFI SZGT helyiségei és 
területei használati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az intézmény 
szabályzatainak előírásait, 

• óvja saját és társai testi épségét, egészségét, részt vegyen egészségügyi 
szűrővizsgálaton,  

• elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, 
haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, 
ha saját magát, társait, az SZFI és SZFI SZGT alkalmazottait vagy másokat 
veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt, 
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• megőrizze, és az előírásoknak megfelelően kezelje a rábízott vagy az oktatás során 
használt eszközöket,  

• óvja az SZFI és SZFI SZGT létesítményeit, felszereléseit, 
• az SZFI és SZFI SZGT vezetői, pedagógusai, alkalmazottai, tanulótársai emberi 

méltóságát és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanúsítson irántuk,  
• segítse rászoruló tanulótársait, 
• megtartsa az SZMSZ-ben, továbbá a Házirendben foglaltakat, ennek 

tudomásulvételét aláírásával igazolja, 
• személyes adataiban bekövetkezett változásokat a változás időpontjától számított 8 

napon belül osztályvezető tanárának, és a titkárságon jelentse be, 
• képességeinek megfelelően, aktívan vegyen részt a kötelező és a választott 

foglalkozásokon, 
• magatartásával semmilyen módon ne akadályozza az óra menetét, 
• segítse az SZFI és SZFI SZGT feladatainak teljesítését, hagyományainak ápolását és 

továbbfejlesztését, 
• legjobb tudása szerint, rendszeres munkával és fegyelmezett magatartásával tegyen 

eleget tanulmányi kötelezettségének, 
• az órákra lelkiismeretesen készüljön, házi feladatát végezze el, ha valamilyen 

elfogadható ok miatt nem tud felkészülni, arról az óra megkezdése előtt értesítse a 
szaktanárt, 

• figyeljen az energia- és anyagtakarékosságra, valamint tartsa be a munkavédelmi 
szabályokat, 

• tartsa be a gyakorlati foglalkozásokra vonatkozó külön előírásokat, 
• óvja társai, az SZFI és SZFI SZGT dolgozói és saját testi épségét, egészségét, 
• az előírásoknak és a rendeltetési céljának megfelelően kezelje a rábízott vagy az 

oktatás során használt eszközöket, óvja az SZFI és SZFI SZGT vagyonát, felszerelését, 
• ne tűrje el, hogy mások az SZFI és SZFI SZGT felszereléseit, eszközeit, a tanulók 

személyes tárgyait rongálják. 
• tiszteletet, megbecsülést és kulturált magatartást tanúsítson tanáraival, az SZFI és SZFI 

SZGT dolgozóival és társaival szemben, 
• baleset vagy veszély észlelésekor értesítse az ügyeletes vezetőt, az ügyeletes 

szaktanárt, vagy az iskolatitkárt, 
• két hétnél hosszabb hiányzás esetén – a szaktanárral történő egyeztetés után - 

határidőre pótolja elmaradását. 
 
A tanuló személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet 
kell számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben.  
 
A tanuló nem vethető alá testi és lelki fenyítésnek, embertelen, megalázó büntetésnek vagy 
bánásmódnak, ami ugyanakkor nem akadályozhatja meg a szaktanárt a – speciális 
együttműködést, fegyelmet és tűrőképességet igénylő kollektív művészeti szakmák fokozott 
pszichikai terhelésére és stressz helyzeteire – felkészítés elvégzésében. 
 
A TANULÓK ÁLTALÁNOS MAGATARTÁSA 
A tanuló    

• felelős az SZFI és SZFI SZGT rendjéért, tisztaságáért, 
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• illő ruházatban, gondozottan, ápoltan vegyen részt az iskolai munkában, 
• az ünnepélyeken és rendezvényeken (évnyitó, évzáró, ballagás, nemzeti ünnepek, 

vizsgák) az alkalomhoz illőöltözékben jelenjen meg, 
• csak a tanítási órákra szükséges eszközöket hozza magával, 
• a talált tárgyakat adja le az SZFI és SZFI SZGT titkárságán, 
• az órai munka alatt veszélyesnek minősülő eszközöket pl. karóra, karkötő, gyűrű, 

valamint a mobiltelefont a szaktanár által megadott helyen tárolja, 
• a mobiltelefonokat a tanítási órán kikapcsolva, vagy lenémítva tartsa, 
• a tanórán enni, inni, rágógumit rágnia tilos. 
 

 
VI. A TANULÓK KÖZÖSSÉGEI 

 
Osztályközösségek 
Az azonos évfolyamra járó, közös tanulócsoportot alkotó tanulók osztályközösséget alkotnak. 
Az osztályközösség élén – mint pedagógus vezető - az osztályvezető tanár áll.  
Az osztály tanulói – maguk közül – a közösség munkájának szervezésére képviselőt 
választhatnak, aki felelős a megfelelő információáramlásért.  
 
A diákönkormányzat (DÖK)  
A tanulók és tanulóközösségek érdekeinek képviseletére, a tanulók tanórán kívüli szakmai 
tevékenységének segítésére az iskolában önszerveződő diákönkormányzat (DÖK) működhet.   
A DÖK szervezheti az iskolai szintű programokat.  
A diákönkormányzat SZMSZ-ét a választó tanulóközösség fogadja el, és a nevelőtestület hagyja 
jóvá.  
 
A diákönkormányzat a nevelőtestület véleményének kikérésével dönt 

• saját működéséről, 
• a működéséhez biztosított anyagi eszközök felhasználásáról, 
• hatáskörei gyakorlásáról, 
• egy tanítás nélküli munkanap programjáról, 
• a diákönkormányzat tájékoztatási rendszerének létrehozásáról és működtetéséről. 

 
A diákönkormányzat véleményét ki kell kérni: 

• az SZFI és SZFI SZGT SZMSZ-ében meghatározott ügyekben. 
 
Diákközgyűlés 

• tanévenként legalább egy alkalommal össze kell hívni, összehívásáért a DÖK felelős, 
• a diákközgyűlésen valamennyi tanulónak joga van részt venni. 

 
 

VII. A TÁVOLMARADÁS, MULASZTÁS, KÉSÉS IGAZOLÁSA 
 
Ha a tanuló a tanítási óráról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A mulasztást igazoltnak 
kell tekinteni, ha: 

• a tanuló a házirendben meghatározottak szerint engedélyt kapott a távolmaradásra, 
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• a tanuló beteg volt, és azt a képzési szerződésben, ill. az SZMSZ-ben és/vagy a 
Házirendben meghatározottak szerint igazolja, 

• a tanuló hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 
kötelezettségének eleget tenni. 

 
Ha a tanuló távolmaradást nem igazolja, a mulasztás igazolatlan.  
 
A tanulók késését vagy távolmaradását az órát tartó tanár köteles az elektronikus és papír 
alapú nyilvántartás megfelelő rovatába bejegyezni.  
A késés vagy távolmaradásokának vizsgálata, minősítése és az igazolás elfogadása az 
azosztályvezető tanár, ill. a gyakorlatvezető szaktanár feladata. 
 
A tanuló előzetes engedélykérés nélkül csak indokolt esetben maradhat távol a foglalkozásról 
(betegség, hivatalos idézés, közlekedésiakadályok).  
Amennyiben a távolmaradás nem előzetes bejelentés alapján történt, a tanuló vagy 
hozzátartozója a hiányzás első napján köteles bejelenteni a mulasztást az osztályvezető 
tanárnak, vagy a titkárságon. A bejelentéselmaradása esetén az osztályvezető tanár 
érdeklődik a tanuló távolmaradásáról, és intézkedik. 
 
Ha a tanuló betegség miatt hiányzik, orvosi igazolást kell hoznia a mulasztás igazolására. Az 
igazolást a tanuló az iskolába jövetelének első napján, de legkésőbb 3 munkanapon belül az 
SZFI és SZFI SZGT titkárságának köteles átadni, ellenkező esetben a mulasztás igazolatlannak 
minősül. 
 
A tanuló előre látható családi vagy egyéb ok miatt mulaszt egy félévben legfeljebb három 
napot igazolhat, ha a mulasztást az osztályvezető tanár engedélyezte. Ennél hosszabb 
mulasztást az igazgató ill. a fenntartó engedélyezhet. 
 
Az adott hónap igazolásait legkésőbb a következő hónap 3. napjáig le kell adni az osztályvezető 
tanárnál vagy a titkárságon. Az igazolásokat a titkárság a tanév végéig megőrzi. 
 
A tanuló különösen indokolt esetben, előzetes engedély alapján, felmenthető a 
foglalkozásokon való részvétel alól. Ehhez az engedélyt háromnapig az osztályvezető tanár, 
azon túl az igazgató vagy a fenntartó adja. Az engedélyt a távolmaradást megelőzően 
legkésőbb 2 nappal előbb írásban kell kérni. 
 
Ha a tanuló a tanórai foglalkozás kezdetére nem érkezik meg, késik. A tanár regisztrálja a 
naplóban, hány percet késett a tanuló. A késések idejét össze kell adni. Amennyiben ez az idő 
eléri a tanórai foglalkozás idejét, vagyis a 40 percet, a késés egy igazolt vagy igazolatlan órának 
minősül. Ezt azosztályvezető tanár mérlegeli a rendelkezésre álló dokumentumok, 
információk alapján. 
Az elkéső tanuló indokolt esetben kizárható a gyakorlati óráról. 
 
A nem kötelező tanórai foglalkozásokról, rendezvényekről, ünnepélyekről történő mulasztást 
is igazolni kell. 
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Az igazolt és igazolatlan órák számát az osztályvezető tanár minden hónap végén – elmélet és 
gyakorlat részletezésben – bevezeti az naplóba. 
 
Ha a tanuló igazolt és igazolatlan mulasztása az összefüggő szakmai gyakorlatról meghaladja 
az összefüggő szakmai gyakorlati képzési idő (óraszám) húsz százalékát, de 

a) igazolatlan mulasztása nincs, vagy 
b) az igazolatlan mulasztása nem haladja meg az összefüggő szakmai gyakorlati képzési 

idő (óraszám) 5%-át és az igazolatlan mulasztását pótolta, és a következő tanév 
megkezdéséig pótolja az előírt gyakorlati követelményeket, a tanuló magasabb évfolyamra 
léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezője ezt igazolja. A magasabb évfolyamra 
lépés kérdésében a gyakorlati képzés szervezőjének javaslatára a szakképző SZFI és SZFI 
SZGT nevelőtestülete dönt. 

A gyakorlati képzést folytató szervezet köteles értesíteni az iskolát a tanuló gyakorlati 
képzésről való első alkalommal történt igazolatlan mulasztásakor. 
Az osztályvezető tanárokfolyamatosan ellenőrzik a gazdálkodó szervezeteknél folytatott 
szakmai gyakorlati órákról történő hiányzások igazolását. 
 
Ha a tanulónak az elméleti és gyakorlati képzésről való igazolt és igazolatlan mulasztása egy 
tanévben meghaladja a gyakorlati képzési óraszám 20%-át, a tanuló tanulmányait csak az 
évfolyam megismétlésével folytathatja. 
 
Az iskolán kívüli rendszeres szakmai elfoglaltságot írásban kell bejelenteni az osztályvezető 
tanár útján az igazgatónak. 
 
 

VIII. FOGLALKOZÁSOK RENDJE 
 
Tanórai foglalkozások 
A tanuló kötelessége képességeinek megfelelően készülni a tanításiórára, elkészíteni házi 
feladatait, magával hozni a tanórához szükséges felszereléseket. 
Rendszeres munkával és fegyelmezett magatartással, képességeinek megfelelően eleget kell 
tennie tanulmányi kötelezettségének. 
A szaktanárok a tanév első óráján ismertetik a tanulókkal 

• a velük szemben támasztott követelményeket, 
• a számonkérés formáit, 
• a teljesítményüket értékelő osztályozás módját, 
• a pótlás, javítás lehetőségét, formáit és módszereit, a pótlás értékét és súlyát a 

minősítésben. 
 
A tanulónak a félév során minden tantárgyból a heti óraszám függvényében kell érdemjegyet 
kapniuk: 
- a heti átlagosan 1 órás (vagy annál kevesebb) tantárgyak esetében legalább egy, 
- a heti átlagosan 2 órás (vagy annál több) tantárgyak esetében legalább kettő osztályzat kell. 
 
Egy tanítási napon legfeljebb két témazáró dolgozat iratható. A témazáró dolgozat 
megírásának konkrét időpontját a szaktanár legalább egy héttel korábban bejelenti, és az 
osztálynaplóba rögzíti. 
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Az írásbeli dolgozatokat tíz munkanapon belül a szaktanárnak ki kell javítania, és az 
érdemjegyet, értékelését a tanulók felé közölni kell. 
 
A tanuló tanulmányi munkája ellenőrzésének és értékelésének részletes szabályozása az SZFI 
és SZFI SZGT Pedagógiai Programjában található, amelyhez a tanulók is hozzáférhetnek. 
 
Ha a tanuló úgy érzi, hogy érdemjegyét szaktanára nem a Pedagógiai Programban leírt elvek 
alapján állapította meg, jogában áll érdemjegyének felülvizsgálatát kérni. A szaktanár után 
azosztályvezető tanártól kérhet segítséget, aki szükség esetén az igazgató állásfoglalását, 
végső soron a fenntartó döntését kéri a végleges érdemjegy megállapításához, ill. a Pedagógiai 
Programban foglaltak jogszerű alkalmazásához. 
 
Tanórán kívüli foglalkozások 
Az SZFI és SZFI SZGT a tanulók számára a tanórai foglalkozások mellett az alábbi tanórán kívüli 
foglalkozásokat szervezheti:  
 

1. az SZFI és SZFI SZGT épületén belül:  
Az SZFI és SZFI SZGT épületén belüli tanórán kívüli szakmai foglalkozásokra való tanulói 
jelentkezés önkéntes. Ha a tanórán kívüli szakmai foglalkozás egész tanévre vonatkozik, a 
tanuló köteles az egész tanév folyamán részt venni a szakmai foglalkozásokon.  
 

2. iskolán kívül:  
Az iskolán kívüli szakmai programok olyan közösségi és kulturális programok, melyek 
kiválasztását, megszervezését az osztályvezető tanár, a szaktanárok és az osztály közösen 
végzik: 

• tanulmányi kirándulások, művészeti fesztiválok, alkotótáborok, 
• múzeum-, könyvtár-, színházlátogatás, filmforgatás, tv-stúdió látogatás, 
• szabadon választott szakmai foglalkozások. 

 
3. a tanórán kívüli teremhasználat rendje: 

 
A teremhasználati igény előzetes írásbeli bejelentését követően, vezetői döntés alapján az 
iskola biztosítja a lehetőséget, hogy a tanuló/tanulók egyéni felkészülés céljából saját 
felelősségre a termeket tanórán kívül igénybe vegyé/k. Ebben az esetben is köteles/ek 
betartani a Házirend ide vonatkozó előírásait. 
 
Az iskolán kívüli viselkedés 
A szervezett oktatási programon, vagy az intézményhez kapcsolódó bármilyen eseményen, 
ahol a tanulói jogviszonyából eredően van jelen, a képzési szerződése, az SZMSZ és a Házirend 
előírásait köteles betartani.  
 
A tanuló az iskolán kívüli magatartásával nem árthat az SZFI és SZFI SZGT hírnevének, 
viselkedésével nem sértheti jó hírét. 
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A nappali tagozatos tanuló nyáron, az évzáró ünnepélyt követően munkát vállalhat, de 
javítóvizsgára utasított tanuló esetében csak külön írásbeli kérésre ad az SZFI és SZFI SZGT 
munkavállalási engedélyt. 
 
 

IX. A TANULÓ ÁLTAL ELŐÁLLÍTOTT TERMÉK, DOLOG, ALKOTÁS VAGYONI JOGÁRA 
VONATKOZÓ DÍJAZÁS SZABÁLYAI 

Az SZFI, mint fenntartó megszerzi a tulajdonjogát minden olyan, a birtokába került dolognak, 
amelyet a tanuló állított elő a tanulói jogviszonyából eredő kötelezettségének teljesítésével 
összefüggésben, feltéve, hogy az annak elkészítéséhez szükséges anyagi és egyéb feltételeket 
elsődlegesen az intézmény vagy az intézménnyel szerződésben lévő partner biztosította.  

• A tanulót díjazás, a kötelezettségének teljesítésével összefüggésben végzett munkáért 
nem illeti meg. 

• Ha az előállított dolog a Ptk. szerinti szellemi alkotás, átadására a munkaviszonyban 
vagy más hasonló jogviszonyban létrehozott szellemi alkotás munkáltató részére 
történő átadására vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni. 

A házirend érvényesülésének figyelemmel kísérése elsődlegesen az igazgató feladata. 
 
Budapest, 2023. május 30. 
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SZFI Nonprofit Kft. ügyvezető/igazgató  SZFI SZGT igazgatóhelyettes, képviselő 
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